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Welcome / Bienvenue

Welcome to all delegates from the 2017 Annual Conference Organizing Committee
Bienvenue aux délégué(e)s de la part du Comité organisateur de la conférence annuelle de 2017

Heather Chase - Village of/de Blacks Harbour, President/présidente
Mary Jane Banks - Town of/Ville de Rothesay

Jane Lee - Town of/Ville de St. George
Derek O’Brien - Town of/Ville de St. Stephen

Jessica Smith - City of/Ville de Saint-John
Cathy Snow - Town of/Ville de Quispamsis
Jonathan Taylor - City of/Ville de Saint-John

Linda Thompson - Town of/Ville de Grand Bay-Westfield
Nancy Young - Town of/Ville de Quispamsis

Danielle Charron - AMANB / AAMNB
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Program / Programme
Tuesday / Mardi
June 6 / 6 juin

1:00 p.m. - 4:30 p.m.		  Pre-Conference Professional Development:

Session A – Municipal Clerks Training at the Brunswick Delta Hotel;
In English: led by Brenda Knight (Thomas Everett Award Recipient) and Melanie 
MacDonald (Fredericton). Presentation by Nick Robichaud (Moncton) and Barbara 
Quigley (Moncton): Ballroom B;
In French: led by Suzanne Coulombe (Saint-Quentin) and Marc Michaud (Ed-
mundston): Ballroom C.
Break at 3:00 p.m. – refreshments and mini cupcakes

Session B – Excel Training at the City of Saint John IT Training Room: CANCELLED

13 h – 16 h 30			  Perfectionnement professionnel pré-conférence :

Séance A – Formation pour secrétaires municipaux, Delta Brunswick;
En français : dirigée par Suzanne Coulombe (Saint-Quentin) et Marc Michaud (Ed-
mundston) : salle de bal C;
En anglais : dirigée par Brenda Knight (récipiendaire du prix Thomas Everett) et 
Melanie MacDonald (Fredericton). Présentation par Nick Robichaud (Moncton) et 
Barbara Quigley (Moncton) : salle de bal B.
Pause à 15h : rafraîchissements et petits gâteaux

Séance B – Formation Excel, salle de formation informatique de la Ville de Saint-
Jean : ANNULÉE

6:00 p.m. – 9:00 p.m.		  AMANB Board of Directors: Meeting and Supper, Delta Brunswick 
18 h – 21 h	 		  Conseil d’administration de l’AAMNB : réunion et souper au Delta Brunswick

Wednesday / Mercredi
June 7 / 7 juin

8:00 a.m. – 4:00 p.m.		  Conference registration
8 h – 16 h	 		  Inscription des délégué(e)s
				  

8:30 a.m. – 9:30 a.m.		  Networking Coffee
8 h 30 – 9 h 30		  Café réseautage

9:30 a.m. – 10:30 a.m.	 Opening Workshop #1
Emerging Energy Issues & Their Impact on NB Municipalities, by Colleen Mitchell, 
Atlantica Centre for Energy

From carbon pricing and the cost of renewable energy, to local impacts of energy projects, this session will pro-
vide an update on key energy issues and opportunities for the region.
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Program / Programme

9 h 30 – 10 h 30		  Atelier d’ouverture no 1
Les enjeux énergétiques émergents et leur incidence sur les municipalités du N.-B., 
par Colleen Mitchell, Atlantica Centre for Energy

De la tarification du carbone et du coût des énergies renouvelables, aux impacts locaux des projets énergétiques, 
cette séance fournira une mise à jour sur les enjeux principaux et les opportunités énergétiques pour la région.

10:30 a.m. – 11:30 a.m.	 Workshop #2 - Session: Ten Minutes of Fame - Opportunity for members to share an 
initiative and best practices in their municipality.

10 h 30 – 11 h 30		  Atelier no 2 - Séance – Dix minutes de célébrité - Occasion pour les membres  de  
partager une  initiative et les meilleures pratiques de leur municipalité.

•	 Town of Quispamsis : Telus Cup, by Aaron Kennedy, Manager of Communications
•	 Town of Rothesay: Common Project, People’s Choice Winner, by Charles Jensen, Director of Recreation and Parks 

and Mary Jane Banks, Director of Administrative Services/Town Clerk
•	 City of Saint John: One stop shop, by Amy Poffenroth, Deputy Commissioner - Growth & Community Development
•	 City of Campbellton: Restigouche River Experience Centre, by Manon Cloutier, CAO
•	 City of Bathurst: 2018 AMANB Annual Conference Host Region, by Jamie DeGrace, Director of Human Resources 

and Region 8 representative
•	 Question Period

•	 Ville de Quispamsis : Coupe Telus, par Aaron Kennedy, Gestionnaire des communications
•	 Ville de Rothesay : ‘Rothesay Common’ Choix du lieu public, par Charles Jensen, Directeur, Parcs et loisirs, et Mary 

Jane Banks, Directrice des services administratifs et Secrétaire municipale.
•	 Ville de Saint-Jean : Guichet unique, par Amy Poffenroth, Commissaire adjointe - Croissance et Développement 

communautaire
•	 Ville de Campbellton : Centre d’expérience de la rivière Restigouche, par Manon Cloutier, directrice générale
•	 Ville de Bathurst : Région hôtesse de la conférence annuelle de 2018, par Jamie DeGrace, Directeur des ressources 

humaines et représentant région 8
•	 Période de questions

11:30 a.m. – 12:00 p.m.	 Trade Show Grand Opening, visit Exhibitors’ Booths and the Mezzanine Walk of 
Fame, Poster-board presentations to share successful activities and to network 

11 h 30 – 12 h			  Ouverture officielle du Salon des exposants et de l’Allée des célébrités, une
présentation d’affiches côté mezzanine pour partager des activités qui ont connu du 
succès et faire du réseautage.

12:00 p.m. – 1:15 p.m.	 Official Opening and Luncheon- Sponsored by the City of Saint John
12 h – 13 h 15			  Ouverture officielle et dîner - Commandité par la Ville de Saint-Jean

- Traditional Territorial Acknowledgement
- Greetings from the host City of  Saint John, Mayor Don Darling
- Opening Remarks by Minister Serge Rousselle
- Attendance of Host Region 4 Mayors or representatives: Councillor Carolyn Breau, Village of Blacks Harbour, 
Mayor Grace Losier, Town of Grand Bay-Westfield, Mayor Ken Chorley, Town of Hampton, Mayor Gary Clark, 
Town of Quispamsis, Mayor Nancy Grant, Town of Rothesay; Mayor Doug Naish, Town of Saint Andrews; Mayor 
Bette Ann Chatterton, Village of St. Martins; Mayor Allan MacEachern, Town of St. Stephen, Deputy Mayor Cath-
erine MacLeod,  Village of Sussex Corner
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- Reconnaissance territoriale traditionnelle
- Salutations de la ville hôte par Don Darling, maire de la Ville de Saint-Jean
- Allocution d’ouverture par l’honorable Serge Rousselle
- Participation des maires ou représentants de la région hôte 4 : Conseillère Carolyn Breau, Village de Blacks Har-
bour, Maire Grace Losier, Ville de Grand Bay-Westfield, Maire Ken Chorley, Ville d’Hampton, Maire Gary Clark, 
Ville de Quispamsis, Maire Nancy Grant, Ville de Rothesay; Maire Doug Naish, Ville de Saint Andrews; Maire Bette 
Ann Chatterton, Village de St. Martins; Maire Allan MacEachern, Ville de St. Stephen, Maire suppléante Catherine 
MacLeod,  Village de Sussex Corner

1:15 p.m. – 2:00 p.m.		  Workshop #3 - Keynote Speaker
Your municipality, disruptors wanted, by David Alston, Chief Entrepreneur in Resi-
dence for NB Government

13 h 15 – 14 h			  Atelier no 3 - Conférencier d’honneur
Votre municipalité, perturbateurs demandés,  par M. David Alston, Entrepreneur en 
chef en résidence du N.-B.

2:00 p.m. – 2:45 p.m.		  Presentations by the Province of NB: Actual Up-dates / question period
14 h – 14 h 45			  Présentations Province du N.-B.: mises-à-jour courantes / période de questions
				  

•	 The Local Governance Act & Community Planning Act: changes and what they mean for municipali-
ties, by Thomas (Tony) Weber, Acting Assistant Deputy Minister, DELG

•	 Asset Managements: provincial role/assistance, by Annie Dietrich, Director, Community Infrastruc-
ture Funding, DELG

•	 RTIPPA – Bill 59 amendments, by Joanne Fletcher, NB Chief Information Access and Privacy Officer

•	 La loi sur la gouvernance locale & la Loi sur l’urbanisme : changements et effets sur les municipalités, 
par Thomas (Tony) Weber, Sous-ministre adjoint par intérim, MEGL

•	 Gestion des actifs : le rôle de la province et assistance, par Annie Dietrich, Directrice, Financement 
de l’infrastructure communautaire

•	 Changements à la LDIPVP : Projet de loi 59, par Joanne Fletcher, Chef du service d’accès à l’information 
et la protection de la vie privée

2:45 p.m.- 3:15 p.m.		  AMANB Lead Files:
14 h 45 – 15 h 15		  Principaux dossiers de l’AAMNB :

•	 Professional Certification; Mentorship Program; Conflict Management Facilitators Group in a culture 
of Peer Support, by President Melanie MacDonald

•	 CAMA Partnership: “Local Government. Making Life Happen. Every Day” campaign/toolkit, by Marc 
Landry, CAMA Board Member, Representative for NB and Executive Director Danielle Charron

•	 Accréditation professionnelle; Programme de mentorat: Groupe de facilitateurs pour la gestion des 
conflits en une culture de soutien par les pairs, par Présidente Melanie MacDonald

•	 Partenariat avec l’ACAM : « Gouvernance locale - Créer, Agir, Aider - Tous les jours », par Marc 
Landry, membre du conseil d’administration de l’ACAM, représentant du N.-B. et Danielle Charron, 
Directrice générale.
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3:15 p.m. – 3:45 p.m.		  Refreshment Break – Trade Show, visit Exhibitors’ Booths / Networking and
Mezzanine Walk of Fame - Sponsored by the Municipal Advisory Corporation (MAC)

15 h 15 – 15 h 45		  Pause santé – Visite du Salon des exposants et de l’Allée des célébrités, côté
mezzanine, et réseautage. - Gracieuseté de la Corporation Consultative aux Munici-
palités inc. / Municipal Advisory Corporation (MAC)

3:45 p.m. - 4:20 p.m.		  Presentation: Today’s missing link in human resources management with a glimpse 
at the coming trends, by Marc-André Alary, president, Direcsys
Presented by the Municipal Advisory Corporation (MAC)

15 h 45 – 16 h 20		  Présentation : Le chaînon manquant dans la gestion des ressources humaines 
d’aujourd’hui et un regard sur les tendances, par Marc-André Alary, président
Direcsys
Présentée par la Corporation Consultative aux Municipalités inc. / Municipal Advi-
sory Corporation (MAC)

Today’s workplace has a lot of challenges but are we doing everything we can?
Did we fall in the paralysis-analysis syndrome where we spent 80% pf our time talking about it and 20% of our time 
finding solutions?
Let’s look at a few concepts that will make your life easier.  But there is a catch and I’ll summarize it with this phrase: 
SHORT TERM PAIN, LONG TERM GAIN!

Le marché du travail a plusieurs défis de nos jours, mais faisons-nous tout ce que nous pouvons ?
Sommes-nous tombés dans la trappe de la paralysie de l’analyse en passant 80 % de notre temps discuter de la 
problématique et seulement 20 % sur la résolution de problème ?
Regardons quelques concepts qui devraient vous rendre la vie plus facile. Mais attention, il y a une étape au
préalable qui se résume par cette expression. IL FAUDRA SOUFFRIR UN PEU AVANT D’EN BÉNIFICIER !

4:20 p.m. – 5:00 p.m. 		 Annual General Meeting of the Municipal Advisory Corporation (MAC)
16 h 20 – 17 h 		  Assemblée générale annuelle de la Corporation Consultative aux Municipalités inc. / 

« Municipal Advisory Corporation (MAC) »

6:30 p.m. – 11:00 p.m.	 President’s Reception and buffet
				    Sponsored by Bell Canada (Bell Aliant), Crandall Engineering and by NB Power
18 h 30 – 23 h 		  Réception de la présidente et buffet
				    Commandité par Bell Canada (Bell Aliant), Crandall Engineering et par Énergie NB

Marco Polo Room, Cruise Terminal, 333 Water Street
Music by Tomato/tomato Band 
Casual Attire

Salle Marco Polo, Cruise Terminal, 333, rue Water
Prestation musicale de Tomato/tomato Band  
Tenue décontractée

Program / Programme



Page 7AMANB 2017 Annual Conference  / Conférence annuelle 2017 AAMNB

          Light Speed Ahead / Propulser les municipalités 
Moving Municipalities Forward / vers l’avenir

Thursday / Jeudi
June 8 / 8 juin

8:00 a.m. – 8:45 a.m.		  Networking Full Breakfast - Sponsored by M. Paul Jewett of Frank Cowan Company
8 h  – 8 h 45			   Déjeuner complet et réseautage - Commandité par Paul Jewett de Frank Cowan 
				    Company

8:45 a.m. – 9:00 a.m.		  Meeting Room organization for following session: individual break-out and
				    Ballroom AB
8 h 45 – 9 h 			   Organisation de la salle pour la séance suivante : salles de réunion individuelles et 
				    salle de bal AB

9:00 a.m. – 10:00 a.m.	 Workshop #4 - Cracker Barrel Session
9 h  – 10 h  			   Atelier no 4 – Séance  – Café de discussion « Cracker Barrel »

This session will allow participants to cover a variety of relevant and timely issues in round table discussions in a 
relaxed informal setting. Register for one of the following topics at the Registration Table: 

Presentations in English

•	 #1 Public Safety: Improving Communication with Municipalities, by Connie Courcy, Manager, Justice and 
Public Safety 
Breakout room: Robertson

•	 #2 Embedding a culture of continuous improvement (Lean Six Sigma), by Stephanie Rackley Roach, Continu-
ous Improvement Officer and Sarah Ranson, Director Corporate Performance/Chief Information Officer, City 
of Saint John 
Ballroom BC

•	 #3 Municipal Plan: process and approval, by Dwight Colbourne, Municipal Planning Officer, Town of Quis-
pamsis 
Breakout room: Allison

Presentations in French

•	 #4 Public Safety: Improving Communication with Municipalities among all stakeholders, by Katie Elisio, NB-
EMO Regional Coordinator Region 1 & 12 and Ken McGee, NB-EMO Regional Management Coordinator for 
Regions 2,3,4 (Restigouche, Chaleur, Acadian Peninsula) 
Breakout room: Manchester

•	 #5 Municipal Plan: process and approval, by Alexandre Girard, Planner, Planning and Development Services, 
City of Dieppe 
Breakout room: Canterbury 1

•	 #6 Providing Services to Residents: ESIC & Municipalities Working Together, by Stéphane LeClair, Executive 
Director, Economic and Social Inclusion Corporation  (ESIC) and Althea Arsenault (ESCI) 
Ballroom BC

Presentation in English and French

•	 #7 Federation of Canadian Municipalities (FCM) Programs: Asset Management, Climate Innovation, etc., by 
Guillaume Couillard, FCM Program Advisor, Programs Communications and Marketing 
Ballroom BC

Program / Programme
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Presentation with simultaneous interpretation

•	 #8 NB Power responding to emergency situations, by Michel Losier, Executive Director, Energy Efficiency and 
Customer Engagement and Lynn Arsenault, Vice President, Client Services 
Ballroom BC

Cette séance permettra aux participants de parler d’une variété de questions pertinentes et opportunes lors de 
tables rondes dans un cadre détendu et informel. Inscrivez-vous à la table d’accueil en choisissant un des sujets 
suivants:

Présentations en français

•	 #4 Sécurité publique : améliorer la communication avec les municipalités entre toutes les parties prenantes, 
par Katie Elisio, coordonnatrice régionale des mesures d’urgence NB, régions 1 et 12 et Ken McGee, OMU-
NB Coordonnateur régional, régions 2,3,4 (Restigouche, Chaleur, Péninsule acadienne). 
Salle d’atelier : Manchester

•	 #5 Le plan municipal : processus et approbation, par Alexandre Girard, urbaniste, Service de planification et 
de développement, Ville de Dieppe 
Salle d’atelier : Canterbury 1

•	 #6 Fournir des services aux résidents : SIES et municipalités travaillant ensemble, par Stéphane LeClair, Di-
recteur général, La Société de l’inclusion économique et sociale Corporation et Althea Arsenault (SIES) 
Salle de bal BC

Présentation en français et en anglais

•	 #7 Programmes de la Fédération canadienne des municipalités (FCM) - gestion des actifs municipaux, innova-
tion climatique, etc., par Guillaume Couillard, Conseiller aux programmes FCM, Communications et market-
ing  
Salle de bal BC  

Présentation avec interprétation simultanée

•	 #8 Réaction aux situations d’urgence et Énergie NB, par Michel Losier, Directeur général, Efficacité énergé-
tique et Engagement de la clientèle et de la communauté et Lynn Arsenault, Vice-présidente de service à la 
clientèle 
Salle de bal BC

Présentations en anglais

•	 #1 Sécurité publique : améliorer la communication avec les municipalités, par Connie Courcy, Gestionnaire, 
Justice et Sécurité publique 
Salle d’atelier : Robertson

•	 #2 Intégrer une culture d’amélioration continue (Lean Six Sigma) par Stephanie Rackley Roach, Agent 
d’amélioration continue et Sarah Ranson, Directeur de la performance d’entreprise / Agent principal de 
l’information, Ville de Saint-Jean 
Salle de bal BC

•	 #3 Le plan municipal : processus et approbation, par Dwight Colbourne, Agent de planification municipale, 
Ville de Quispamsis 
Salle d’atelier : Allison
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10:00 a.m. – 10:30 a.m.	 Break - Trade Show, visit Exhibitors’ Booths / Networking and Mezzanine Walk of 
Fame - Sponsored by CBCL

10 h – 10 h 30			  Pause -  Expo, visite du Salon des exposants et de l’Allée des célébrités côté
mezzanine et réseautage. - Gracieuseté de CBCL

10:30 a.m. – 12:00 p.m.	 AMANB Annual General Meeting (AGM)
10 h 30 – 12 h			  Assemblée générale annuelle (AGA) de l’AAMNB

12:00 p.m. – 1:00 p.m.	 Luncheon and Networking
				    Sponsored by Dillon Consulting Limited
12 h – 13 h			   Dîner et réseautage
				    Commandité par Dillon Consulting Limited

1:00 p.m. – 5:00 p.m.		  Optional networking activities
13 h – 17 h 			   Activités de réseautage facultatives

a) Golf (9-hole): Rockwood Park Golf Club 
b) NB Museum Guided Tour 
c) Gallery Hop and Historical Tour
d) Wellbeing: Massage Package
e) Fire Training Centre: site visit and team showcase

a) Golf (9 trous) : Club de golf  Rockwood Park 
b) Le Musée du N.-B. – visite guidée 
c) Tournée des galeries et visite historique 
d) Bien-être, forfait massage
e) Centre d’entraînement pour les pompiers – visite des installations et démonstration d’équipe

See detailed descriptions on page 15 / Voir les descriptions détaillées en page 15

6:30 p.m. – 7:00 p.m.	 	 Reception - at the Delta Brunswick Hotel
18 h 30 – 19 h			  Réception - à l’hôtel Delta Brunswick

7:00 p.m. – 10:00 p.m.	 Banquet
				    Sponsored by Rogers Communications and by Assumption Life
19 h – 22 h			   Banquet 
				    Commandité par Rogers Communications et par Assomption Vie 

Program / Programme
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Friday / Vendredi
June 9 / 9 juin

8:00 a.m. – 8:45 a.m.		  Networking Continental Breakfast
				    Sponsored by the Town of Hampton
8 h  – 8 h 45			   Déjeuner continental et réseautage
				    Commandité par la Ville de Hampton.

8:45 a.m. – 9:30 a.m.		  Workshop #5 - Four Pillars of Open Government: Open Information, Open Data, 
Open Dialogue, Open Collaboration, by Jonathan Taylor, Common Clerk and Pa-
tricia Anglin, Deputy Common Clerk, City of Saint John.

8 h 45 – 9 h 30 		  Atelier no 5 - Quatre piliers d’un gouvernement ouvert : Information ouverte,
Données ouvertes, Dialogue ouvert, Collaboration ouverte, par Jonathan Taylor, 
Greffier municipal et Patricia Anglin, greffière municipale adjointe, Ville de Saint-
Jean.

9:30 a.m. – 10:15 a.m.	 Workshop #6 - Disaster and Emergency Management - Why is your community 
not prepared? by Michael Carr, Manager SJEMO, Platoon Chief SJDF, City of Saint 
John

9 h 30 – 10 h 15 		  Atelier no 6 - Gestion des catastrophes et des urgences – Pourquoi votre
communauté n’est-elle pas préparée? par Michael Carr, gestionnaire OMUSJ, chef 
de division SISJ.

10:15 a.m. – 10:45 a.m.	 Refreshment Break –  Trade Show,  visit Exhibitors’ Booths / Networking and
Mezzanine Walk of Fame - Sponsored by the UNI Coopération financière

10 h 15 – 10 h 45	 	 Pause santé -  Visite du Salon des exposants et de l’Allée des célébrités côté
mezzanine et réseautage - Gracieuseté de UNI Coopération financière

10:45 a.m. – 11:45 a.m.	 Workshop #7 - Closing Keynote Speaker
Workplace wellness –  Three Mistakes Professionals make that keep them stressed, 
overwhelmed and frustrated at work, by Monique Gallie, Bien-être Gallie Wellness

10 h 45 – 11 h 45 		  Atelier no 7 - Conférencière de clôture
Le mieux-être au travail  –  Trois erreurs faites par les professionnels qui con-
tribuent à les garder stressés, débordés et frustrés au travail, par Monique Gallie, 
Bien-être Gallie Wellness

11:45 a.m. – 12:15 p.m.	 Final Draw Passport Bulletin - Wrap-up and Evaluation
11 h 45 – 12 h 15		  Dernier tirage pour le bulletin passeport - Synthèse et Évaluation

You have to be in attendance to win!
Vous devez être présents pour participer au tirage!

Program / Programme
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Speakers / Conférenciers(-ières)

Colleen Mitchell, Atlantica Centre for Energy

Colleen Mitchell has spent her entire working career in sectors associated with energy transportation and infrastructure. 

Colleen began her career with this region’s largest petroleum company, Irving Oil. She covered a cross section of positions in 
the company including: oil futures, refining, marine, rail and over-the-road transportation, bulk storage, information systems, 
strategic planning, human resources and public relations, among others.

In addition, as Vice President, Marketing and Communications at one of the region’s largest engineering firms, Colleen was 
responsible for domestic and international marketing programs for engineering projects in over 30 countries around the globe.  
Projects included energy recovery from waste, co-generation plants, power plant conversions, and environmental technologies.

Bringing this experience together, Colleen joined the Atlantica Centre for Energy as President, in a role that helps to foster the 
exchange of information and dialogue on energy opportunities and challenges. Energy literacy and education has become a 
priority of the organization.  The Atlantica Centre for Energy works with partners to engage the public and community leaders 
on energy topics.

In voluntary capacities, Colleen also serves on the Advisory Board to the Faculty of Engineering at the University of New Bruns-
wick, and on the Editorial Board for Natural Resources Magazine.

Colleen Mitchell a passé toute sa carrière professionnelle dans des secteurs associés au transport d’énergie et à l’infrastructure. 

Elle a commencé sa carrière avec la plus importante compagnie pétrolière de cette région, Irving Oil. Elle a couvert une série 
de postes dans l’entreprise, y compris : l’avenir du pétrole, le raffinage, le transport maritime, ferroviaire et routier, le stockage 
en vrac, les systèmes d’information, la planification stratégique, les ressources humaines et les relations publiques, entre autres.

De plus, en tant que vice-présidente, Marketing et communications à l’une de plus grandes entreprises d’ingénierie de la région, 
Colleen était responsable des programmes de marketing nationaux et internationaux pour des projets d’ingénierie dans plus de 
30 pays à travers le monde. Les projets comprenaient la récupération d’énergie à partir de déchets, de cogénération, de conver-
sion de centrales électriques et de technologies environnementales.

En rassemblant cette expérience, Colleen a rejoint le Centre Atlantica pour l’énergie en tant que présidente, dans un rôle 
qui aide à favoriser l’échange d’informations et le dialogue sur les opportunités et les défis énergétiques. L’alphabétisation et 
l’éducation en énergie sont devenues une priorité de l’organisation. Le Centre Atlantica pour l’énergie travaille avec ses parte-
naires pour engager les leaders publics et communautaires sur les sujets énergétiques.

En matière de volontariat, Colleen siège également au Conseil consultatif de la Faculté d’ingénierie de l’Université du Nouveau-
Brunswick et au Comité de rédaction du magazine Ressources naturelles.

David Alston, Chief Entrepreneur in Residence for NB Government / Entrepreneur en chef en résidence du N.-B.

David Alston has volunteered as an innovator and entrepreneur with several initiatives, and has advised hundreds of start-ups 
in the Atlantic region and around the world. He has been a volunteer advisor for the provincial government’s Strategic Program 
Review and 10-year education plans. Alston was named Industry Champion at the 2015 KIRA Awards, and a Forbes top 50 
CMO on social media. He was co-winner of a 2014 EY Emerging Entrepreneur of the Year Award for Atlantic Canada, a 2015 
winner of Entrepreneur of the Year, and co-winner of Enterprise Promotion for the Atlantic Region from Startup Canada. Alston 
has sat on the boards of the United Way of Greater Saint John, Living SJ, and Brilliant Labs. He is a former CMO of Radian6 
and former marketing cloud chief adoption officer for Salesforce.com. His appointment to the position of Chief Entrepreneur in 
Residence for NB Government was very noticeable.

David Alston a participé à titre de bénévole à plusieurs initiatives en jouant un rôle d’innovateur et d’entrepreneur, et il a 
fourni des conseils à des centaines d’entreprises en démarrage dans la région de l’Atlantique et partout dans le monde. Il a été 
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conseiller bénévole durant la révision stratégique des programmes et l’élaboration des plans d’éducation de 10 ans du gou-
vernement provincial. M. Alston a été nommé champion de l’industrie lors de la remise des prix KIRA de 2015, et il a figuré 
au palmarès des 50 meilleurs directeurs commerciaux du domaine des médias sociaux de Forbes. Il a été colauréat d’un prix 
d’entrepreneur en émergence de l’année d’EY pour le Canada atlantique en 2014, récipiendaire d’un prix de l’entrepreneur 
de l’année en 2015, et colauréat d’un prix de Startup Canada dans la catégorie de promotion de l’entreprise pour la région de 
l’Atlantique. M. Alston a siégé au conseil d’administration de United Way of Greater Saint John, de Living SJ et de Labos créatifs. 
Il a été directeur du marketing chez Radian6 et agent principal d’adoption de la plate-forme Marketing Cloud chez Salesforce.
com. Sa nomination au poste d’entrepreneur en résidence en chef de la province fut très remarquée.

Marc-André Alary, president/président, Direcsys

Marc-André, a partner in Direcsys, has more than 20 years of experience helping companies achieve their goals.

Building on a strong foundation as a Certified Project Manager, Black Belt in Lean Sigma and Train the Trainer, Marc-André is 
passionate about helping business leaders improve their quality and productivity while eliminating waste within their business 
processes.

Diversity, depth and discipline are keywords that describe Marc-André’s background. He uses his enormous personal energy to 
generate contagious enthusiasm for change. He has applied Lean and Six Sigma methods to achieve improvements for custom 
and mass production environments in manufacturing and service industries.

Marc-André is accountable for client results and leads client teams in their deployment of continuous improvement best prac-
tices. As an experienced Train the Trainer, he has conducted strategic planning sessions to develop detailed deployment action 
plans.

Fluent in French and English, Marc-André has trained and coached hundreds of supervisors in managing for results skills. He 
has proven his ability to lead diverse multicultural teams to accomplish extraordinary results.

Marc-André holds a bachelor degree in Business Administration with a major in Finance. He recently completed the Project 
Manager Certification from PMI, his Black Belt Six Sigma certification, with honours, from Breakthrough Management Group 
– a global leader in Six Sigma consulting, training and software support tools.

Marc-André est un associé de Direcsys avec plus de 20 années d’expérience à aider des compagnies à réaliser leurs buts. Doté 
d’une certification en Gestion de Projet,  Ceinture Noire Lean Six Sigma et de Formateurs, il est passionné par la tâche d’aider 
les entreprises à améliorer leur qualité, leur productivité et éliminer les pertes dans leurs processus d’affaires.

La diversité, la profondeur et la discipline sont des mots clés qui décrivent bien Marc-André. Il emploie sa grande énergie per-
sonnelle pour créer un enthousiasme contagieux pour le changement. Il a appliqué les méthodes Lean Six Sigma pour réaliser 
des améliorations dans des environnements de production sur mesure et de grande échelle, dans le domaine de la fabrication 
et le secteur des services. Marc-André est responsable des résultats de ses clients et mène les équipes de ses clients dans leur 
déploiement de meilleures pratiques en matière d’amélioration continue.

Comme formateur, il a facilité plusieurs sessions de planification stratégique pour développer des plans d’action efficaces. En 
tant que francophone maîtrisant l’anglais, Marc-André a offert de la formation ainsi que fourni du soutien à plus d’une centaine 
de superviseurs. Il a prouvé sa capacité de mener des équipes multiculturelles diverses à accomplir des résultats extraordinaires.

Marc-André détient un baccalauréat en administration des affaires avec une concentration en finance. Il a récemment obtenu 
sa certification de Gestion de Projet de PMI et reçu un diplôme avec honneurs pour sa certification Ceinture Noire Six Sigma.

Speakers / Conférenciers(-ières)
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Speakers / Conférenciers(-ières)

Michael D. Carr, B.Sc., Manager SJEMO, Platoon Chief SJDF, City of Saint John / directeur de l’Organisation de 
gestion des urgences de Saint-Jean et chef de division auprès du service des incendies de Saint-Jean

Mike is the Manager of the Saint John Emergency Management Organization and a Division Chief with the Saint John Fire 
Department.  This dual role position is the first time a first responder manages EMO in Saint John.  This does present a differ-
ent dynamic as the experience gained through the fire service adds a sense of realism when planning and training for emer-
gencies.

After twenty years of service, Mike has had the opportunity to tap into his undergraduate degree from McGill University by 
participating in a host of emergency management programs as well as pursuing his Masters in Disaster and Emergency Man-
agement at Royal Roads University.

Some of the projects Mike has been working on include:

•	 Implementing the Incident Command System in Saint John
•	 Revamping Saint John’s Municipal Emergency Response Plan to align with the NBEMO Regional model.
•	 Working on the Saint John Fire Department’s industrial initiatives by traveling coast to coast to observe the best practices 

in industry, and how they plan for success during an emergency. 

Moving forward with technology and having the prospect to challenge the status quo has given inspiration to him and those 
involved in the organization.

Mike est le directeur de l’Organisation de gestion des urgences de Saint-Jean et chef de division auprès du service des incend-
ies de Saint-Jean. Cette double fonction est la première fois qu’un premier intervenant gère l’OMU à Saint-Jean. Cela présente 
une dynamique différente car l’expérience acquise grâce aux services d’incendies ajoute un sentiment de réalisme lors de la 
planification et de la formation pour les situations d’urgence.

Après vingt ans de service, Mike a eu l’occasion d’accéder à son diplôme de premier cycle de l’Université McGill en partici-
pant à une foule de programmes de gestion des urgences et en poursuivant sa maîtrise en gestion des catastrophes et des 
urgences à l’Université Royal Roads.

Certains des projets auxquels Mike travaille incluent :

•	 Mettre en place du système de commandement d’incident à Saint-Jean
•	 Réaménager le plan d’intervention d’urgence municipal de Saint-Jean pour s’aligner sur le modèle régional OMUNB
•	 Travailler sur les initiatives industrielles du département des incendies de Saint-Jean en voyageant d’un océan à l’autre 

pour observer les meilleures pratiques dans l’industrie et comment on planifie un succès en cas d’urgence.  

Aller de l’avant avec la technologie et avoir la notion de contester le statu quo, a fourni l’inspiration nécessaire à Mike et à 
ceux impliqués dans l’organisation .
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Speakers / Conférenciers(-ières)

Monique Gallie – Bien-être Gallie Wellness

Monique Gallie has trained numerous regional audiences, both in private and public sectors for many years. With 
over 15 years’ experience in the human resources field, Monique is known as having strategic abilities in align-
ing the organization’s human capital towards increased organizational effectiveness and productivity. Monique is 
known as an integrator – aligning people, systems and processes.

Her comprehensive human resources background includes training in Leadership, Teambuilding, Change Man-
agement, Employee Engagement and Relations, Stress Management, Conflict Resolution, Communications and 
Personal Excellence.

Monique is a Chartered Professional in Human Resources (CPHR), her educational background includes a Bach-
elor’s degree in Psychology, a Master’s in Counseling from l’Université de Moncton, as well as a Diploma in 
Negotiation, Mediation and Conflict Resolution. She is also certified in Choice Theory and Lead Management, 
Emotional Intelligence, Myers-Briggs Type Indicator and more.

Monique Gallie a formé de nombreux publics régionaux tant dans les secteurs privé que public depuis de nom-
breuses années. Avec plus de 15 ans d’expérience dans le domaine des ressources humaines, Monique est con-
nue comme ayant des capacités stratégiques dans l’alignement du capital humain de l’organisation vers une 
efficacité et une productivité accrues. Monique est connue comme un intégrateur – aligner les personnes, les 
systèmes et les processus.

Ses antécédents en matière de ressources humaines comprennent la formation au leadership, au changement de 
direction, à la gestion du changement, à l’engagement et aux relations avec lesemployés, à la gestion du stress, à 
la résolution des conflits, aux communications et à l’excellence personnelle.

Monique est une professionnelle agréée en ressources humaines (PARH), sa formation comprend un baccalauréat 
en psychologie, une maîtrise en counseling de l’Université de Moncton, ainsi qu’un diplôme en négociation, en 
médiation et en résolution de conflits. Elle est également certifiée dans la théorie du choix et du programme de 
formation du management LEAD, Intelligence émotionnelle, Indicateur Myers-Briggs et plus encore.
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1.       Golf (9-hole) / Golf (9 trous) – Club de golf  Rockwood Park Golf Course, Sandy Point Road, Saint John 

Rockwood Park Golf Course is an 18-hole municipal golf course located in Saint John’s Rockwood Park, one of the 
largest urban parks in North America.
Regardless of season, a round at Rockwood park Golf Course is a treat to the wonders of nature. Set in the midst of 
a 2200 acre pristine urban park it is not uncommon to share your time with deer, groundhogs, small fox and ducks. 
While a relatively short course, at 5925 yards, our unique hillside terrain presents an exciting challenge that truly 
rewards and keeps the ball in play.
Le club de golf Rockwood Park est un terrain de golf municipal de 18 trous situé dans le parc Rockwood de Saint-
Jean, l’un des plus grands parc urbains d’Amérique du Nord.
Indépendamment de la saison, un tour au club de golf Rockwood Park est un régal pour côtoyer les beautés de la 
nature. Au milieu d’un parc urbain de 2 200 acres, il n’est pas rare de partager votre temps entre les cerfs, le renard 
et les canards. Bien qu’un parcours relativement court à 5 925 verges, le terrain unique en pente présente un défi 
passionnant qui récompense et garde la balle en jeu.

 

2.       NB Museum Guided Tour / Le Musée du N.-B. – visite guidée

Explore, discover and enjoy all that the New Brunswick Museum has to offer! A visit to the New Brunswick Museum brings 
heritage to life. Join us and discover a world of fun, learning and wonderment. The Market Square Exhibition Centre offers 
three floors and 60,000 square feet of permanent and temporary exhibition spaces and a wide range of programs and events. 
Meet at the Museum entrance at 1:30 p.m.: 1 Market Square (from the Delta, use the Pedway for inside connection)
Explorez, découvrez et appréciez tout ce que le Musée du Nouveau-Brunswick a à offrir : des expositions qui don-
nent de la vie à notre patrimoine et un monde de plaisir, d’apprentissage et d’émerveillement. Le centre d’exposition 
de Market Square dispose de trois étages totalisant une superficie d’exposition de 5574 m2 (60 000 pi2) et propose 
des expositions permanentes et temporaires ainsi qu’une vaste gamme de programmes et d’événements.
Rencontre à l’entrée du musée à 13 h 30 : 1 Market Square (connexion intérieure à partir du Delta utilisant le Ped-
way)

3.       Gallery Hop and Historical Tour / Tournée des galeries et visite historique

Walk n’ Talks with David Goss: Local author and folklorist brings you on a walk to explore Saint John’s Up Town. 
You will discover the ins and outs of the area’s history in a creative fashion. A visit the following galleries is planned: 
Trinity Art Gallery, Buckland Merrifield Gallery and Handworks Gallery.
Meet in the Delta lobby at 1:15 p.m.
Promenade et entretiens avec David Goss (en anglais) : L’auteur local et folkloriste vous amène explorer la Haute 
ville de Saint-Jean. Vous découvrirez les tenants et les aboutissants de l’histoire de la région de manière créative. 
Une visite des galeries suivantes est prévue : Trinity Art Gallery, Buckland Merrifield Gallery and Handworks Gallery.
Rencontre lobby du Delta à 13 h 15.

Networking Activities / Activités de réseautage



Page 16 AMANB 2017 Annual Conference  / Conférence annuelle 2017 AAMNB

          Light Speed Ahead / Propulser les municipalités
                        Moving Municipalities Forward / vers l’avenir

Networking Activities / Activités de réseautage

More detailed information will be available during the conference
De plus amples détails seront disponibles lors de la conférence 

4.       Wellbeing: Massage package / Bien-être, forfait massage – Element 5 Spa (15% Off Coupon/coupons rabais de 15%)

Go to Element 5 Spa website at www.element5spa.ca to book your favorite session. A 15% discount coupon is avail-
able at the AMANB registration table. 

Rendez-vous sur le site Web de Element 5 Spa au www.element5spa.ca pour réserver votre séance préférée. Un 
coupon rabais de 15% vous sera remis à la table d’accueil de l’AAMNB.

5.       Fire Training Centre – site visit and team showcase. Hands-on experience - (Transportation Fee to be determined) / 
          Centre d’entraînement pour les pompiers – visite des installations et démonstration d’équipe. Expérience pratique pour 
          les participants - (coûts de transport à déterminer)

Through Training We Remember – Join the next generation of Saint John Firefighters in this interactive fire training 
session: Together with a team of new firefighter recruits learn to master fire extinguisher applications,  climb to new 
heights, search hot smoke filled rooms for missing people, and extinguish large scale blazes high above the Saint 
John landscape.   Successful participants will earn the “Saint John Fire Department” crest as a keepsake reminder 
that “Through Training We Remember”
Meet in the Delta lobby at 1:15 p.m.    
 
Grâce à la formation, nous nous rappelons – Joignez-vous à la prochaine génération de pompiers de Saint-Jean 
dans cette séance de formation interactive de lutte contre le feu. Avec une équipe de pompiers nouvelles recrues, 
apprenez à maîtriser les applications d’extincteurs d’incendie, montez à de nouveaux sommets, recherchez des 
personnes manquantes dans des salles remplies de fumée, et éteignez des flammes de grande ampleur au-dessus du 
paysage de Saint-Jean. Les participants ayant suivi la formation avec succès se verront accorder le cimier, symbole du 
service des incendies de la Ville de Saint-Jean en tant que souvenir de « Grâce à la formation, nous nous rappelons ».
Rencontre lobby du Delta à 13 h 15.
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Awards and Certifications / Prix et accréditations

Congratulations to 2017 AMANB Award Recipients / Félicitations aux récipiendaires des prix 2017

President Melanie MacDonald and the AMANB Board of Directors congratulate the following 2017 award recipients:  
La présidente Melanie MacDonald et le Conseil d’administration de l’AAMNB félicitent les récipiendaires des prix de 2017 :

Professional Certification  /  Accréditation professionnelle

AMANB Professional Certification / Accréditation professionnelle AAMNB

Level I / Niveau I	 Christa Holmes		  Village of / de Bath

Level II / Niveau II	 John Morrissey		  Rural Community of / Communauté rurale de Saint-André

Level II / Niveau II	 Michael Roy		  Village of / de Petit-Rocher

Level III / Niveau III	 Marc-André Godin	 Town of / Ville de Beresford

Long Service Recognition Award  /  Prix de Reconnaissance de longs états de service 

40 YEARS   /   40 ANS

Pamela Cochrane		  Village of / de Salisbury

30 YEARS   /   30 ANS

Dan Dionne			   Village of / de Perth-Andover
Rino Laforge			   Town of Grand Falls / Ville de Grand-Sault
Jane H. Lee			   Town of / Ville de St. George
Lise Ouellette 		  Town of Grand Falls / Ville de Grand-Sault
Nicole Rioux			  Southeast Regional Service Commission  / Commission de services régionaux du 
									         Sud-Est

25 YEARS   /   25 ANS

Marc Melanson		  City of / Ville de Dieppe 
Peter Michaud		  Town of Grand Falls / Ville de Grand-Sault
Linda Thompson		  Town of / Ville de Grand Bay-Westfield

20 YEARS   /   20 ANS

Nicole Carrier		  Village of / de Belledune

Life Member Award / Prix de membre à vie
 
Unveiling at the Banquet on June 8!! / Dévoilement au banquet le 8 juin!!
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Our Sponsors / Nos Commanditaires

Platinum Sponsor / Commanditaire Platine - $5,000 and up / 5 000$ et plus

Rogers Communications Inc.
Sponsoring / Commanditaire - Banquet

Gold Sponsor / Commanditaire Or - $3,000-$4,999

Assumption Life / Assomption Vie
Sponsoring / Commanditaire - Banquet

Bell Canada (Bell Aliant)
Sponsoring / Commanditaire - President’s Reception / Réception de la Présidente

Crandall Engineering Ltd
Sponsoring / Commanditaire - President’s Reception / Réception de la Présidente

Énergie NB Power
Sponsoring / Commanditaire - President’s Reception / Réception de la Présidente

Silver Sponsors / Commanditaires Argent - $2,000-$2,999

Dillon Consulting Limited
Sponsoring / Commanditaire - Thursday Luncheon / dîner jeudi

Frank Cowan Company Ltd
Sponsoring / Commanditaire - Thursday Breakfast / déjeuner jeudi + MacBook Air

City of Saint John / Ville de Saint-Jean
Sponsoring / Commanditaire - Opening Ceremonies luncheon / Dîner d’ouverture

Bronze Sponsors / Commanditaires Bronze - $1,000-$1,999

CBCL Limited
Sponsoring / Commanditaire - Thursday morning break / Pause jeudi matin

UNI Coopération financière
Sponsoring / Commanditaire - Friday morning break / Pause vendredi matin

Municipal Advisory Corporation Inc. / La Corporation Consultative aux Municipalités
Sponsoring / Commanditaire - Wed afternoon Break / Pause mercredi après-midi

Town of / Ville de Hamton
Sponsoring / Commanditaire - Friday morning breakfast / Déjeuner vendredi matin

Friends of AMANB / Amis de l’AAMNB - Under $1,000 / Moins de 1 000$

Town of / Ville de Grand Bay-Westfield

Town of / Ville de Quispamsis
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Thank you to all our generous sponsors of prizes and merchandise for draws.
For a complete list, please visit our website http://amanb-aamnb.ca/sponsors-2016

Merci à tous nos généreux commanditaires qui ont fourni prix et marchandises pour les tirages.
Pour la liste complète, visitez notre site Web  http://amanb-aamnb.ca/commanditaires-2016

Our Exhibitors / Nos exposants

Alianco Direct Groupe Helios Group

Bell Canada (Bell Aliant) Libertevision

Cain Insurance Services Ltd Metalfab Ltd

CGI
Nummax Digital Signage/
Nummax Affichage Nu-
mérique

Crandall Engineering Ltd PSD Inc.

Dillon Consulting Limited Recycle NB

Dramis Communications 
Solutions Ltd

Rogers Communications 
Inc.

Énergie NB Power
Services Financiers Goguen 
Champlain Financial Ser-
vices Inc.

Enseignes Aux Quatre Vents
TownSuite Municipal Soft-
ware
PROCOM Data Services Inc

exp Services
UNB College of Extended 
Learning

Fero Waste & Recycling
UNI Coopération finan-
cière

Fundy Tactical & Uniform
Université de Moncton -
Éducation permanente

Garago Software Inc.
Xplornet Communications 
Inc.
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Participating Members Directory / Répertoire des membres participants

Last Name / 
Nom

First Name / 
Prénom

Municipality / Municipalité E-Mail / Courriel

Anglin Patricia City of / Ville de Saint John Patricia.Anglin@saintjohn.ca

Ayles Diane Village of / de Salisbury vilsalisbury@nb.aibn.com

Banks Mary Jane Town of / Ville de Rothesay MaryJaneBanks@rothesay.ca

Battah Henri Regional municipality of  / Municipalité 
régionale de Tracadie

hbattah@tracadienb.ca

Beal Donna Town of / Ville de Sackville d.beal@sackville.com

Beal Mike Town of / Ville de Sackville m.beal@sackville.com

Belleau Gilles Town of / Ville de Shediac gilles.belleau@shediac.ca

Belliveau Gerard Southeast Regional Service Commission / 
Com. de services régionaux du Sud-Est

gerard.belliveau@nbse.ca

Binney Amber Village of / de Harvey village.harvey@rogers.com

Bourque Monique Village of / de Memramcook monique@memramcook.com

Brideau Marcel Town of / Ville de Bouctouche marcel.brideau@bouctouche.ca

Brown Dave Town of / Ville de Lamèque dave.brown@lameque.ca

Brown Linda Town of / Ville de Hartland hartland@nbnet.nb.ca

Bujold Kim Village of / de Eel River Crossing kb@ercvillage.com

Campbell Lynn Town of / Ville de Grand Bay-Westfield lcampbell@towngbw.ca

Carrier Nicole Village of / de Belledune bell002@nbnet.nb.ca

Cayouette Lilianne Village of / de Charlo vcharlo@villagecharlo.com

Charron Danielle AMANB / AAMNB
Executive Director / Directrice générale

amanb@nb.aibn.com

Chase Heather Village of / de Blacks Harbour h_chase@blacksharbour.ca

Chiasson Guy Village of / de Balmoral vilbalgc@nbnet.nb.ca

Cloutier Manon City of / Ville de Campbellton manon.cloutier@campbellton.org

Cochrane Pamela M. Village of / de Salisbury vilsalisbury@nb.aibn.com

Comeau Ghislain Village of / de Paquetville ghislaincomeau@villagepaquetville.com

Coulombe Suzanne Town of / Ville de Saint-Quentin scoulombe@saintquentin.nb.ca

Cowan Dave Village of / de Saint-Isidore dave.cowan@saintisidore.ca

Crabbe Jennifer Town of / Ville de Florenceville-Bristol jennifer@florencevillebristol.ca

Crummey Annette Town of / Ville de Riverview ACrummey@townofriverview.ca

Dallaire Stéphane Village of / de Cap-Pelé stephane.dallaire@cap-pele.com

DeGrace Jamie City of / Ville de Bathurst jamie.degrace@bathurst.ca

Derrah Michelle Town of / Ville de Florenceville-Bristol administration@florencevillebristol.ca

Deschênes Lise Village of / de Ste-Anne-de-Madawaska steannedemadawaska@gmail.com

Dionne Dan Village of / de Perth-Andover dan.dionne@perth-andover.com
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Doiron Jacques Village of / de Cap-Pelé jacques.doiron@cap-pele.com

Dubé Chantal City of / Ville d’Edmundston chantal.dube@edmundston.ca

Duguay Marc Town of / Ville de Caraquet marc.duguay@caraquet.ca

Flewelling Joan Town of / Ville de St. Stephen jflewelling@town.ststephen.nb.ca

Flowers Wendy Village of / de Minto minto@nb.aibn.com

Frigault Richard Village of / de Bas-Caraquet municipalite@bascaraquet.com

Frost Melanie Rural Community of / Communauté rurale 
de Hanwell

mfrost@hanwell.nb.ca

Geldart Cynthia Village of / de New Maryland cynthia.geldart@vonm.ca

Godin Marc-André Town of / Ville de Beresford marcandre.godin@beresford.ca

Goguen Cindy Town of / Ville de Oromocto abbott@oromocto.ca

Goulette Adolphe Life Member / Membre à vie adolphe@nb.sympatico.ca

Handrahan Phil Town of / Ville de Sackville p.handrahan@sackville.com

Harding Ken Town of / Ville de Woodstock ken.harding@town.woodstock.nb.ca

Hawkins Andrea Village of / de Blacks Harbour a_hawkins@blacksharbour.ca

Henry Katherine Village of / de Harvey village.harvey@rogers.com

Hicks Stacey Town of / Ville de Sackville s.hicks@sackville.com

Hunter Mary Rural Community of / Communauté rurale 
de Upper Miramichi

uppermiramichi1@nb.aibn.com

Irvine Angie Village of / de Tide Head viltide@nb.sympatico.ca

Jacob Julie Town of / Ville de Caraquet julie.jacob@caraquet.ca

Jones Ashley Village of / de Rexton A.Jones@nb.aibn.com

Kaster Shari Village of / de Hillsborough hillsboroughnb@rogers.com

Keeley Marie-Claude Village of / de Balmoral vilbalmcv@nbnet.nb.ca

Kelly Sandra Village of / de Petitcodiac vop@nbnet.nb.ca

Kennedy Susan Village of / de Chipman susan@nb.aibn.com

Knight Brenda Thomas Everett Award Recipient - MAC brenda.knight@xplornet.com

Laforge Rino Town of Grand Falls / Ville de Grand-Sault rinogf@nb.aibn.com

Lang Paul Kent Regional Service Commission /
Commission de services régionaux de Kent

paul.lang@csrk.ca

Lanteigne Mélissa Village of / de Eel River Crossing erc@ercvillage.com

Lawson Murray Jennifer City of / Ville de Fredericton jennifer.murray@fredericton.ca

LeBlanc Caroline Village of / de Memramcook caroline@memramcook.com

LeBrun Nicole Village of / de Atholville lebrun@nb.aibn.com

Lee Jane Town of / Ville de St. George jane.lee@town.stgeorge.nb.ca

Legacy Gilles Town of / Ville de Dalhousie gilles.legacy@dalhousie.ca

Lemire Carole City of / Ville de Bathurst city@bathurst.ca

Participating Members Directory / Répertoire des membres participants
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MacDonald Melanie City of / Ville de Fredericton melanie.macdonald@fredericton.ca

Maguire Paul Town of / Ville de Sussex paul.maguire@sussex.ca

Mallet Christel Village of / de Grande-Anse village@grande-anse.net

Malone Richard Town of / Ville de Hampton richard.malone@townofhampton.ca

Maltais Pascale Village of / de Saint-Hilaire sainthilaire.nb@gmail.com

Mazerolle Arse-
neau

Brigitte Town of / Ville de Shippagan brigitte@shippagan.ca

McCaloon Cal-
lahan

Andrea Village of / de Centreville voc@rogers.com

McCaie Angèle Village of / de Rogersville rogervil@nbnet.nb.ca

McGraw Jo-Anne Town of / Ville de Quispamsis jmcgraw@quispamsis.ca

McIntyre 
Levesque

Johanne Village of / de Charlo jleves@villagecharlo.com

McLean Angela Town of / Ville de Saint Andrews amclean@townofstandrews.ca

Melanson Marc City of / Ville de Dieppe marc.melanson@dieppe.ca

Michaud Peter Town of Grand Falls / Ville de Grand-Sault petergf@nb.aibn.com

Morrisey John Rural Community of Saint-André /
Communauté rurale de Saint-André

vilstand@nb.aibn.com

Morrison Theresa Village of / de Chipman chipmannb@gmail.com

Morton Shelley M. City of / Ville de Moncton shelley.morton@moncton.ca

Murphy Raymond UMNB umnb@nb.aibn.com

O’Brien Derek Town of / Ville de St. Stephen dobrien@town.ststephen.nb.ca

O’Brien Harrison Megan Town of / Ville de Hampton megan@townofhampton.ca

O’Shea Darlene City of / Ville de Miramichi darlene.oshea@miramichi.org

Ouellette Lise Town of Grand Falls / Ville de Grand-Sault lisegf@nb.aibn.com

Pacey Sarah Town of / Ville de Florenceville-Bristol cao@florencevillebristol.ca

Poirier Denis Regional municipality of  / Municipalité 
régionale de Tracadie

dpoirier@tracadienb.ca

Pollock Anita Village of / de Norton vnorton@nbnet.nb.ca

Pomeroy Liz Town of / Ville de Rothesay LizPomeroy@rothesay.ca

Quigley Barb City of / Ville de Moncton barb.quigley@moncton.ca

Robichaud Marie-Paul Village of / de Saint-Louis-de-Kent marie-paul@st-louis-de-kent.ca

Robichaud Pam Town of / Ville de Richibucto pam.robichaud@richibucto.org

Robison John Life Member / Membre à vie robison@rogers.com

Roussel Denis Cities of NB Association des Cités du NB cnab_acnb@bellaliant.com

Roy Michael Village of / de Petit-Rocher petit-rocher.mike@nb.aibn.com

Ryan Bethany Village of / de Stanley vstanley@nbnet.nb.ca

Participating Members Directory / Répertoire des membres participants
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Simard Stéphane City of / Ville de Dieppe stephane.simard@dieppe.ca

Smith Colin Town of / Ville de Riverview csmith@townofriverview.ca

Snow Cathy Town of / Ville de Quispamsis csnow@quispamsis.ca

Soucy Tardif Mélanie Town of / Ville de Saint-Léonard comptabilite@saint-leonard.ca

Spear Chris Town of / Ville de Saint Andrews cspear@townofstandrews.ca

St. Germain Sherman Town of / Ville de Hampton sherman@townofhampton.ca

St. Peter Patty Village of / de Plaster Rock clerkpr@nb.aibn.com

Taylor Jonathan City of / Ville de Saint John jonathan.taylor@saintjohn.ca

Thibodeau Joël Village of / de Bertrand bertrand@nb.aibn.com

Thibodeau Mélanie Commission des services régionaux 4 -
Péninsule Acadienne

melaniethibodeau@csrpa.ca

Thompson Jennifer DELGovernment / MEGL jennifer.thompson@gnb.ca

Thompson Linda Town of / Ville de Grand Bay-Westfield lthompson@towngbw.ca

Trebble Alexis Village of / de Cambridge-Narrows office@nbnet.nb.ca

Voutour Ann Marie Town of / Ville de Woodstock am.voutour@town.woodstock.nb.ca

Yates Donna Village of / de Minto donna.yates@nb.aibn.com

Young Nancy Town of / Ville de Quispamsis nyoung@quispamsis.ca
	

	 Total - 114
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See you next year in
Bathurst!

À l’an prochain à
Bathurst!
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