AAMNB Prix d’excellence Thomas-L- Everett en administration locale

EVALUATION
. Maximum de
Points .
points
Compétences en leadership :
* Engagement ... 5
* Excellence en gestion ..........cooiieiiiiiiiiiics 5
* Intégrité etrespect ... 5
* Réflexion stratégique .........oooiiiiiiiiiiiis 5
Innovation et créativité ... 20
Réalisations et impact sur les services publics ...........c............ 20
Perfectionnement professionnel et meilleures pratiques en 20
administration locale ...,
Participation a TAAMNB :
* Qualité de membre ...
10a15ans =1
16a20ans =2
21a25ans = 3 S
26a30ans =4
31etplus =5
o Contributions ...
Participation a un comité= 2
Conseil d’administration = 3 10
Comité exécutif =3
Présidence =2
* Participation et promotion ... 5
Total = 0 100

Un minimum de 85 points est exigé pour se faire attribuer le prix d’excellence.
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